附件3-2

南京审计大学金审学院
一流课程建设项目
结项申请表
（线下课程）


课程名称：
专业类代码：
课程负责人：
联系电话：
填表日期：







教务管理办公室制
二○二二年



填报说明

1.正文内容参照《南京审计大学金审学院一流课程评审指标》进行填写。
2.课程名称、课程负责人需与申报立项时保持一致，不得擅自更改。
3.专业类代码指《普通高等学校本科专业目录（2020）》中的专业类代码（四位数字）。没有对应学科专业的课程，填写“0000”。
4.文中○为单选；□可多选。
5.文本中的中外文名词第一次出现时，要写清全称和缩写，再次出现时可以使用缩写。
6.附件材料按照规定要求格式提供。


一、课程基本信息
	课程名称
	

	课程负责人
	

	负责人所在单位
	

	课程分类
	○通识课 ○公共基础课 ○专业课

	
	□思想政治理论课 □创新创业教育课 □产教融合课实验课

	面向专业年级
	

	学时学分
	

	最近两次开课时间
	年  月  日—  年  月  日 课程名称 教师姓名
年  月  日—  年  月  日 课程名称 教师姓名

	主要教材
	书名、书号、作者、出版社、出版时间



二、教学团队
	课程团队主要成员（序号1为课程负责人，总人数限5人之内）

	序号
	姓名
	出生年月
	单位
	职务
	职称
	手机号码
	电子邮箱
	授课任务

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程团队教学情况，按指标点描述

	1.团队成员坚持立德树人，注重课程思政建设情况。



	2.团队成员建设期内是否有教学事故。




	3.主讲教师具备丰富的线下教学经验，课堂表现力好，课堂把控能力强。
[描述教师在课堂表现、课堂把控等方面有哪些可供借鉴的经验和可推广的做法]



	4.团队成员在课程改革和建设中形成一定的研究成果，如教学研究论文等。
[此处列出发表或录用的教研论文，必须与该门课程建设相关的教学研究论文，并提供附件，附件1]



	5.团队成员积极参加各类、各级教学比赛。
[此处列出课程项目建设期内的教学比赛获奖，并提供附件，附件2]



	6.课程改革和建设过程中体现以学生发展为中心，致力于开启学生内在潜力和学习动力。
[描述为实现上述目标，做了哪些课程改革和建设工作]





三、课程设计
	1.课程是否能有效支撑专业毕业要求、培养目标。




	2.针对性的解决当前教学中的问题，线下课堂教学效果突出，体现知识、能力、素质的有机融合。 
3.课堂教学活动丰富，充分利用翻转课堂、智慧教学工具等教学手段，提升师生互动效率，解决传统课堂的教学问题，定量评价学生课堂活动参与情况。 
4.教学设计能够体现出注重以学生为中心的理念，以教为中心向以学为中心转变，打破传统课堂“满堂灌”和沉默状态，强化课堂师生互动、生生互动环节，加强研究型项目式学习，具备较合理的教学策略、教学方法、教学过程、教学评价等。 
5.教学设计中需体现如何实现思政育人。

[此处描述如何设计教学过程，实现上述目标，并提供一节课的教学设计作为附件，附件3]
[如果课程使用了学习通等智慧教学工具，请给出线上课程平台的链接，要确保评审专家在校内外均能打开该网址查看课程内容]







四、课程内容
	1.教材选用是否符合教育部和学校教材选用规定。
2.课程内容是否坚持立德树人和思政育人，弘扬社会主义核心价值观。
3.课程内容是否无危害国家安全、涉密及其他不适宜公开传播的内容，思想导向正确。
[该三项仅需提交附件，由教研室主任负责审查，审查结果的书面材料作为附件提交，附件4]



	4.内容持续更新，内容体现前沿性与时代要求，体现跨学科、跨专业思维及能力的培养，注重提升学生的综合能力，注重解决实际问题。
[重点描述内容更新情况，从而体现上述效果]



	5.自建或引用高质量教学资源。 
6.完成各类教学资料的建设（包含教学大纲、作业习题、资料库等）。 
[此处描述课程教学资源建设情况，各类教学资料建设情况，给出相应的支撑材料，附件5]



	7.引用的课程资源要注明来源，上网内容不侵犯他人的知识产权。
[是否存在侵犯他人的知识产权的情况]


	8.形成课程完整的教案，教案中应体现课程思政的内容。
[此条仅提供附件，教案中具有体现思政育人的内容，附件6]





五、课程考核
	1.教学考核方式多元，丰富探究式、论文式、报告答辩式等作业评价方法。 
2.科学规划平时成绩的组成和比例。
[描述该门课程的考核方式和评价方法，应有量化的比例数据]
[提供建设期内一次课程考核的试卷、成绩作为附件，附件7]



	3.描述如何在考核中体现思政育人效果的部分。
 




六、应用效果
	1.形成一整套适合线下教学的方法模式，可供其他课程借鉴。 
2.教学过程材料格式清晰，内容完整，可借鉴可监督。











七、后期计划
	今后五年课程持续建设计划、需要进一步解决的问题，改革方向和改进措施等。












八、经费使用情况
	











九、诚信承诺
	
本人已认真填写并检查本课程的所有结题申请材料，保证内容真实完整。

课程负责人（签字）：
年   月   日



十、二级学院、部意见
	

                              

单位公章：            单位负责人（签字）：
年   月   日



十一、专家评审意见
	



专家组组长（签字）：
年   月   日




十二、学校教学委员会意见
	


主任委员（签字）：
年   月   日  




1

附件材料要求说明：
所有提供的附件材料必须是与本课程建设内容相关的材料，且真实有效，非音视频附件建议做成PDF文件，签字盖章页需要扫描。

线下课程 附件材料清单：
附件1. 与申报课程相关的教学研究成果，如教研论文。
附件2. 课程团队成员在建设期内的教学比赛获奖。
附件3. 一节课的教学设计，符合申报书中的对应要求。
附件4. 教学单位对该课程的审查材料。
附件5. 教学大纲及其他教学资源建设材料。
附件6. 一节课的教案。
附件7. 建设期内一次课程考核的试卷、成绩。
附件8. 说课视频，技术要求：10分钟以内，分辨率720P及以上，MP4格式，图像清晰稳定，声音清楚，教师是否出镜均可。
附件9.其他材料（选择性提供，不超过2份）。

