南京审计大学金审学院
“行政职业能力素养”微专业招生简章
一、微专业简介
为服务国家治理体系与治理能力现代化的战略需求，顺应数字化时代公共治理转型趋势，管理学院设立“行政职业能力素养”微专业，本微专业主要面向全校非行政管理专业本科生开设，聚焦“现代行政管理基础+数字治理能力+政策素养培育”，帮助学生系统掌握数字化时代公共管理领域的核心知识与实操技能，成长为既具备本专业背景又拥有行政职业能力与数字治理素养的复合型人才，拓宽学生在公共部门、数字治理及相关交叉领域的职业发展路径。
二、招生对象
本微专业主要面向本校全日制在读二年级及以上的本科生，对公共部门就业、公务员考试或数字治理领域深造有浓厚兴趣，且具备良好逻辑思维与自主学习能力的学生。
三、培养目标
本微专业坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的教育方针为指导，秉承“厚基础、重数字、强实践”的培养理念，旨在培养政治方向坚定、职业道德良好，自觉践行社会主义核心价值观，系统掌握数字政府与新媒体技术理论，精通政策传播与全媒体运作，具备公共精神与责任意识的高素质应用型人才。学生通过系统学习，将掌握数字治理、新闻编辑与新媒体技术等核心知识，具备政策分析、媒体融合与公共服务实践能力，毕业后能够胜任党政机关、企事业单位及社会团体等相关工作，或继续攻读公共管理及相关专业研究生。
四、核心课程
本微专业课程体系由6门核心课程组成。采用线下教学方式进行授课，确保学生能够充分参与课堂讨论和实践操作。具体如下：
	开设学期
	课程名称
	课时
	学分
	开课学期

	第一学期
	数字政府概论
	32
	2
	秋

	
	公务员录用考试专题
	48
	3
	秋

	
	公共管理大数据分析方法
	32
	2
	秋

	第二学期
	网络舆情管理
	16
	1
	春

	
	行政公文写作
	48
	3
	春

	
	政务新媒体运营管理
	32
	2
	春


五、师资力量
教学团队采用“校内优秀教师+行业企业专家”相结合的模式。校内教师团队负责数字政府、网络舆情等课程的教学，行业企业专家则负责政务新媒体运营、公共管理大数据分析等应用类课程的教学。  
六、报名与录取
 1.报名时间
[bookmark: _GoBack]2026年6月10日—2026年7月2日（逾期不再受理）
2.报名方式
扫描下方二维码填写“行政职业能力素养”微专业报名表。
[image: ]
3.录取规则
优先录取本专业成绩良好，对数字治理、政务新媒体编辑有明确学习目标的学生。录取结果将于2026年7月5日在学院官网公示，公示期3天。
七、学习与考核
1.学习周期：1学年（含秋季、春季两个学期）。课程主要安排在周末或晚上，避免与本专业课程冲突。
2.考核方式：包括但不限于笔试、项目报告、案例分析等。
3.证书发放：学生修满微专业规定的全部课程，共计13学分，且各项课程考核成绩均合格，学校将颁发“行政职业能力素养”微专业证书。学生所获学分可依据学校相关规定，认定为本专业的通识教育选修课学分。
八、咨询方式
联系人：时老师
联系电话：18914734636
咨询QQ群：853086618，入群请备注“学院+专业+姓名”
南京审计大学金审学院管理学院
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