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南审金审﹝2016﹞47号

关于印发《南京审计大学金审学院教学任务安排管理规定（暂行）》的通知
各二级学院：

为了确保人才培养方案有效落实和教学计划的顺利实施，建立稳定的教学秩序，提高教学任务安排的科学性、有效性，现将《南京审计大学金审学院教学任务安排管理规定（暂行）》印发给你们，请严格遵照执行。
     南京审计大学金审学院
2016年5月6日
南京审计大学金审学院教学任务
安排管理规定（暂行）
为了确保人才培养方案有效落实和教学计划的顺利实施，建立稳定的教学秩序，提高教学任务安排的科学性、有效性，根据学校实际情况，现对教学任务安排的组织实施规定如下： 
一、总体要求 

1．教务处依据人才培养方案每学期第10周下达下学期教学任务；各二级学院（部）院长（主任）作为教学任务组织实施第一责任人，原则上于第12周将下学期教学实施计划及任务表（附件一）上报教务处；
2. 教学实施计划是落实教学任务的依据，应与人才培养方案一致，与人才培养方案不一致时，各二级学院须经专家论证并提交教学计划变更申请表（附件二），经学校审批后方可组织实施；
3．为保证教学质量，师资配置应全面兼顾职称、性别、新老教师比例等因素。高级专业技术职称和教学效果好的教师应优先安排学生受益面大的课程；新教师应适当减少教学任务，并在排课时为其旁听优秀教师授课提供条件；同一教师不得连续若干学期安排在同一班级任课；
4．每位教师在同学期开设课程的门数原则上不超过2门，其中首开课、开新课不得超过一门；首开课、开新课的教师按照学校有关规定由各二级学院（部）组织试讲，并将试讲结果及开课意见报教务处备案；
5．每位教师的周课时量原则上不超过18课时；同一教师同一班级同日授课原则上不得超过4课时；每位教师每天上课课时原则上不得超过6课时（含实践教学等）；专职教师课时安排应遵循教学规律，均衡分布；
6. 每个班级的课表原则上要保证每个白天有课；在满足公共基础课、学科基础课教学任务落实的前提下，适当考虑南京审计大学和外聘教师的任课时间要求；
7. 各二级学院（部）要在比对各年级人才培养方案与教学实施计划的前提下，认真填写“学期教学任务表”（附件三），防止有漏开、错开、重复开课等现象发生；
8. 公共基础课、专业基础等课程合班上课原则上4个班合班，且理论教学合班规模原则上不超过150人；机房授课的教学班合班应根据学校机房的实际情况安排；不同层次、不同教学要求、不同周数、不同课时的课程，不得安排合班教学。

二、实践教学

1．实践教学环节包括课程实验、实验课程、通识精读、学术讲座、专业模拟实习、创新创业实践训练、职业生涯规划、毕业实习、毕业论文等。各二级学院（部）根据人才培养方案要求组织实施；
2. 各二级学院要高度重视实践教学环节的组织落实，课程实验、实验课程的任课教师、上课时间、上课地点及相关说明均需在教学任务表中注明； 
3. 专业模拟实习要注明起止周、指导教师、地点及环境要求、所需材料（含软件）清单；
4. 通识精读、学术讲座、创新创业实践训练、职业生涯规划由各二级学院制定具体方案报教务处备案，学期结束前各二级学院对方案执行情况及考核结果报教务处。

三、教材选用  
1. 任课教师原则上应选用近三年出版的教材，且尽可能选用教育部或部（委）推荐的国家级规划教材、获奖教材；
2. 各二级学院（部）应依据办学定位、课程教学大纲的要求，确定各门课程选用的教材；教学大纲要求相同的同一门课程应由任课教师集体讨论选用同一教材；
3. 任课教师填写《南京审计大学金审学院教材审批表》（附件三），二级学院（部）审批后汇总，并报教务处备案。
四、填表要求

“学期教学任务表”有关项目填写说明：
1. 教师归属：根据教师的来源填写“金审、南审、外聘”等；
2. 教师职称：根据教师的职称填写“教授、副教授、讲师、助教”等；
3. 合班建议：单班授课应注明“单班”，合班授课应注明合班班级，如“2015级金审审计1-2合班”；
4. 排课时间要求：应注明开课起止周；
5. 排课地点要求：应注明教室、实验实训室、机房、语音室、体育馆；

6. 首开课、开新课：凡涉及首开课和新开课的需予以注明；

7. 版别：根据选用教材注明出版时间和版次。

五、其他 
因特殊原因不能满足上述要求，各二级学院（部）均需提交书面报告，教务处初审，校长办公会审定。
附件：1. 南京审计大学金审学院教学任务表
2. 南京审计大学金审教学计划变更申请表
3. 南京审计大学金审学院教材审批表
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