
《课程思政建设方案设计与实施》

顾玉兰教授 讲座AI总结稿

一、讲座基本信息

• 主讲人：顾玉兰 教授（南京审计大学马克思主义学院，曾任教学督导委员会主任）
• 时间：2026年4月22日 15:30–17:00
• 地点：B北211
• 主办：会计学院、教师教学发展中心
• 参会：会计学院全体教职工 + 各院部推荐的骨干教师

二、课程思政建设的背景与意义

1. 宏观背景

• 世界格局：当前为“一球两制”（社会主义与资本主义）并存，两种社会制度、意识形
态存在长期对立与竞争。

• 人才争夺：未来属于谁，取决于培养什么样的人、站在什么立场。中国必须培养社会
主义事业的合格建设者和可靠接班人。

• 国内战略：2020–2050年分两阶段建成社会主义现代化强国，需要教育强国、科技强
国、人才强国。人才不仅要专业精深，更要德才兼备。

2. 课程思政的根本任务

• 立德树人：是教育的根本任务，必须通过课程思政落地。
• 三位一体：知识传授 + 能力培养 + 价值引领，不可割裂。
• 协同育人：思政课程与课程思政要同向同行，形成合力。

3. 会计专业的特殊重要性

• 会计信息是社会诚信体系的基础。
• 会计人员职业道德规范（2023年财政部发布）：“三坚三守”

◦ 坚持诚信，守法奉公（自律要求）

◦ 坚持准则，守责敬业（履职要求）

◦ 坚持学习，守正创新（发展要求）

三、课程思政建设的总体框架



顾教授强调：无论哪门课程，设计课程思政都应遵循一个系统性框架，共九个部分：

1. 课程思政建设的背景、意义与目标
2. 专业（会计/财管）的育人目标体系
3. 核心课程的思政融合点设计（重点）
4. 教学方法创新（重点）
5. 教学资源建设
6. 评价体系
7. 实施保障（师资、制度、协同）
8. 经典教学案例分析
9. 预期成效与展望
本次讲座重点讲了第3、4部分，其他部分也做了系统说明。

四、会计专业课程思政育人目标体系

1. 核心价值观层面的目标

• 用社会主义核心价值观反渗透、反西化。
• 会计职业道德的灵魂：诚信、依法、公正、敬业、责任感。

2. 职业操守素养（三点）

• 坚守会计准则的底线
• 抵制财务造假、业务粉饰
• 保守商业秘密

3. 国家意识素养

• 理解国家会计政策与理论
• 服务国家经济发展大局
• 维护国家经济安全

4. 社会责任感素养

• 会计信息的社会后果意识
• 利益相关者保护意识
• 践行可持续发展（ESG）目标

5. 能力发展目标

• 专业判断中的价值选择能力
• 道德困境中的决策能力
• 专业服务国家与社会的能力



五、会计核心课程思政融合点

1. 基础会计

• 知识点：会计基本假设（会计主体、持续经营、会计分期、货币计量）
• 思政融合点：

◦ 哲学思维：主客体辩证关系、时空观、矛盾观

◦ 实事求是：会计信息质量真实性的哲学基础
• 教学案例：

◦ 反面：康美药业造假（引发中药行业信任危机）

◦ 正面：海尔之家诚信实践（入选中国上市公司诚信百家）
2. 中级财务会计

• 知识点：资产负债表、所有者权益、公允价值计量
• 思政融合点：公允价值背后的商业伦理（市场公平、信息透明）
• 教学案例：

◦ 正面：碳交易市场倒逼企业绿色转型

◦ 反面：2008年次贷危机中模型估值掩盖垃圾债券风险
◦ 商誉减值测试：考验职业良心（该减就减，不滥用谨慎性）

3. 高级财务会计

• 知识点：企业合并与合并报表
• 思政融合点：会计准则国际趋同中的中国立场

◦ 趋同不等于等同，风险防控优先，国家利益导向

◦ 中国从“跟随者”转变为“规则协同推动者”
• 教学案例：吉利收购沃尔沃——通过商业合理分开和技术协同，实现“以市场换技术”

4. 成本会计

• 知识点：成本核算与控制
• 思政融合点：降本增效 ≠ 简单省钱，而是智慧用钱 + 可持续发展
• 教学案例：

◦ 宝武钢铁：氢能炼钢降成本8%、减排50%，AI废钢分级年省3亿元
◦ 拼多多“农研行动”：云南葡萄园用气候模型减农药35%，品质溢价20%

5. 管理会计

• 知识点：预算管理、绩效评价
• 思政融合点：短期利润与长期发展的平衡（寻找“黄金分割点”）
• 教学案例：

◦ 华为：年收入10%以上投入研发，长期主义
◦ 阿里：经济不好时加码人才工程



◦ 中国平安：平衡计分卡中纳入社会责任，ESG基金规模行业第一，村医工程覆
盖1.4万乡村

6. 审计学

• 知识点：审计证据、审计报告
• 思政融合点：审计独立性与职业良知
• 教学案例：

◦ 恒大地产提前确认收入造假，普华永道审计失职（违反审计准则，未发现重大
错报）

◦ 强调：独立性是审计的灵魂，缺失则扰乱市场秩序
7. 会计信息系统

• 知识点：会计信息化、数字化转型
• 思政融合点：技术创新与风险防范（“油门与刹车、安全气囊”）

◦ 三大风险：数据安全、系统依赖、合规适配

◦ 应对策略：分层防护、人机协同、动态合规
• 教学案例：

◦ 正面：华为全球本地数据中心，财务系统统一，数据主权不受外部控制

◦ 反面：特斯拉上海工厂数据传回美国，引发中国监管部门严查
8. 税法与税务会计

• 知识点：税收筹划、税务处理
• 思政融合点：依法纳税是宪法义务+公民责任，也是社会公平的抓手
• 教学案例：税收优惠政策服务国家战略

◦ 低税率激励高新企业

◦ 研发费用加计扣除

◦ 新能源汽车免征购置税

◦ 海上风电增值税即征即退50%

六、教学方法创新

1. 案例教学法

• 正反对比：

◦ 金融领域：贝佐斯（长期主义） vs 某些短期炒作
◦ 制造业：丰田章男（承担责任） vs 卡洛斯·戈恩（逃避）
◦ 科研领域：屠呦呦（正面） vs 黄禹锡（论文造假，实验室解散）

• 典型案例剖析：重大会计舞弊案件（如恒大、康美）从手段、责任、监管维度剖析
• 本土案例开发：



◦ 南京“扬子国投”：全国首单数据资产入表
◦ 南京高速齿轮：制造业转型典范

◦ 南京生物医药：研发经费精细化管理
2. 情景模拟法

• 道德困境设置：

◦ 上市前报表“美化”请求 vs 诚信
◦ 人情请托 vs 职业操守
◦ 供应商回扣诱惑

• 会计决策模拟：从数字背后看到人、社会、信仰
• 审计实务模拟：职业怀疑 → 证据闭环 → 博弈坚守

3. 项目驱动法

• 社会责任会计项目：设计ESG报告（参照财政部基本准则）
• 诚信建设调研项目：宏观制度扫描 + 微观人员画像 + 技术痕迹验证
• 政策效应分析项目：分析会计准则的社会影响（预期与非预期效益）

4. 专题研讨法

• 会计职业边界：“三坚三守”
• 会计准则变迁：外部环境驱动（全球化、金融创新） + 内部博弈（交易成本、精细

化）
• 行业热点：

◦ 从自动化到智能化（数字化转型）

◦ 从边缘到核心（可持续披露）

◦ 从合规到价值创造

◦ 虚拟经济与数据资产监管
5. 实践教学法

• 企业实习：真实场景中体验职业责任，弥合技能差距，塑造严谨精神
• 社会服务：

◦ 校内会计工坊/实训基地
◦ 专家+高年级学生组成“三师志愿服务团”
◦ 寒暑假赴社区、乡村、税务大厅提供财务指导

• 专业竞赛：将职业道德融入规则设计、情景命题、评分标准

七、教学资源与评价体系

资源建设

• 教材：开发思政元素教材、职业道德案例集、伦理决策辅导材料



• 案例库：诚信典型、舞弊警示、优秀人物事迹
• 数字化资源：思政微课、在线职业道德测试、会计诚信实验室
• 实践基地：职业道德教育基地、校企合作基地、会计博物馆/档案馆
评价体系

• 原则：过程性评价+结果性评价；教师评价+学生互评
• 内容：

◦ 知识理解（会计专业知识 + 思政内涵）
◦ 能力发展（职业道德判断、决策、实践）

◦ 素养提升（价值观内化、诚信品质、社会责任意识）
• 评价工具：

◦ 会计职业道德情景测试

◦ 职业价值观量表

◦ 课堂观察记录表

◦ 多元主体评价表（小组互评，去掉最高最低分）
实施保障

• 师资：定期培训、集体备课（跨课程、跨专业可共享共性经验）
• 管理：制定实施方案、专项经费、质量监控机制
• 协同育人：校内（专业+思政教师合作）、校企（事务所、协会）、校社（学生参

与）

八、财务管理专业课程思政要点

1. 育人目标

• 诚实守信、不做假账
• 遵纪守法、廉洁自律
• 国家经济安全意识
• 财务决策中体现公平正义、社会效益

2. 核心课程思政融合点

• 财务管理基础：从股东利益最大化 → 多方利益平衡（ESG投资，宁德时代案例）
• 财务分析：利润的社会价值解读（就业、税收、社区发展）
• 税法和税务筹划：合法节税 vs 偷逃税款，公民责任
• 审计学：审计独立性是国家经济安全的“免疫系统”

3. 教学方法（与会计专业类似，增加专门设计）

• 案例教学：聚焦风险责任、商业模式、历史文化、廉洁防线
• 情景模拟：新能源行业CFO决策（投20亿研发新一代电池，长期 vs 短期）



• 项目驱动：非遗产业财务模型、绿色转型成本管控、乡村振兴内控体系
• 专题研讨：财经热点（中概股、直播带货纳税、数字经济诚信）

4. 评价与保障

• 类似会计专业，强调过程性、多元主体、督导反馈
• 综合权重建议：经济价值40% + 社会价值30% + 伦理价值30%

九、经典教学案例选摘

1. 会计信息失真与社会责任：银川广夏实业造假案 → 讨论会计人员的社会责任
2. 税收筹划与偷逃税界限：利用小微企业政策（合法） vs 个人账户隐匿收入（违法）
3. 审计独立性：安然+安达信案 —— 百年老店因独立性丧失而崩塌
4. 成本控制与人文关怀：过度控制损害员工权益 → 人性化成本管理路径（观念转变、

机制创新、技术赋能、文化构建）
5. 会计准则变迁与国家利益：中国在趋同中坚持“趋同不等于等同”，推动国际准则更具

普惠性

十、预期成效与人才培养目标

学生层面

• 形成“诚信为本、操守为重”的职业价值观
• 具备“坚持准则、不做假账”的定力
• 服务社会、报效国家的职业理想
教学与专业层面

• 构建会计/财管课程思政教育体系
• 形成特色模式，提升专业社会认可度
• 产出教学成果，形成课程思政团队
社会服务层面

• 输送高素质会计/财管人才
• 助力会计诚信体系建设
• 服务经济高质量发展和国家治理现代化
最终画像

• 会计专业：新时代的经济卫士 —— 心中有账、肩上有责、手中有数、眼中有光
• 财务管理专业：新时代的红管家 —— 财务管理不仅是技术，更是责任；不仅是工

具，更是担当



十一、吴书记总结要点

• 课程思政不是“两张皮”，而是“如盐入水”的自然融合。
• 顾教授提供的九个方面框架是系统、完整、可操作的设计方法。
• 课程思政元素非常丰富：

◦ 马克思主义哲学（实事求是、辩证思维）

◦ 中华优秀传统文化（诚信、和谐、天人合一）

◦ 社会主义核心价值观（三个层面24个字）
◦ 绿色、创新、可持续发展、科技伦理

• 要提升课程思政的高度：

◦ 会计/审计是经济秩序的维护者、风险防范的守护者
◦ 财务管理要追求利益均衡（政府、股东、员工、社区等）

◦ 最终目的是促进社会发展和人民幸福

十二、讲座中回答教师提问的要点（思政融合点扩展）

• 除了财务舞弊案例，还可以融入：

◦ 资产负债表、利润表、现金流量表中的“实事求是” —— 党的思想路线核心
◦ 社会主义核心价值观24个字（国家、社会、个人三个层面）
◦ 中华优秀传统文化：人与自然和谐共生（ESG源头）、诚信（孔孟）、文化自

信

◦ 网络热点问题：帮助学生分析，进行价值观引导

◦ 每个专业课程至少可以找出10个以上思政点（顾教授经验）
•


