
《保育实习》实施方案
一、实习目的

（一）了解幼儿，培养关心热爱幼儿、热爱幼教事业的专业思想。

（二）了解保育工作的内容和保育员主要岗位职责，初步熟悉幼儿在园一日生活环节，把专业课中的理论知识运用于幼儿园保育工作实际，并进行分析思考，从而加深对专业理论的理解。

（三）通过实习，具备自学、自教、自治、自理等独立工作的能力及谦逊、友好、团结、协作、主动承担劳动任务的良好品德。

二、实习的组织领导

（一）实习期间，实习生接受实习园的全面领导。

（二）学校成立实习领导小组，下设指导老师。

（三）实习队：以实习园为单位组织实习队，每个实习队设队长一名，由校内指导教师担任。实习队设大组长1-2人，由学生担任，负责思想工作，实习业务工作，生活管理工作等。

三、实习程序、内容与要求

（一）实习准备阶段

1.成立实习领导小组，制订实习计划；

2.实习班班长和学习委员开会，协助辅导员对实习生进行分组；

3.对学生进行实习指导专项培训；

4.召开实习队长会议，发放实习材料，布置有关实习事宜；

5.与实习园园长联系，讨论实习计划，听取园长对我校实习工作的意见和建议，协商实习指导、生活安排等有关问题；

（二）保育见习

1.观察幼儿来园、晨间活动、早操、教育活动、游戏、进餐、睡眠、起床、盥洗、点心、游戏等活动中保育工作的内容、要求和程序（一日活动各环节中老师和保育员要做那些保育工作、流程是什么、采用了什么方法、有哪些常规要求等）。

2.了解实习班级及幼儿的基本情况，熟悉幼儿姓名。

3.了解保育员主要岗位职责及日常保育工作内容。

（三）保育实习

1.在幼儿园一日活动各环节中，协助教师做好活动前的各项准备工作，活动结束时，要及时收拾好教具、学具、玩具等物品，并对有关物品进行消毒或擦洗。

2.协助做好幼儿起床、进餐、吃点心、盥洗、午睡、入厕等幼儿生活环节的组织安排及清洁卫生工作。（含清理活动室、午睡房、儿童盥洗室等）

3.根据园所班级教师的需要，可轮流组织幼儿活动，内容由园所班级教师和实习生协商。

4.参与幼儿园或班级的其它活动。

（四）实习总结阶段

回校完成实习小结及各项作业。

作业：

1. 实习小结一份。

2. 幼儿园一日活动环节记录一份。

3. 幼儿饮食情况调查及分析一篇（包括一周食谱分析、幼儿用餐情况等）。

4. 幼儿生活常规记录一篇（包括洗手、入厕、喝水、用餐、午睡、起床等）。

5. 幼儿户外活动记录一篇（包括活动内容、活动环境、活动组织、幼儿参与情况等）。

6. 幼儿园保育员一日工作记录一篇。

7. 学习掌握幼儿广播体操一套。

四、实习园指导教师职责

（一）介绍本班级幼儿姓名、健康情况、卫生习惯、生活作息制度以及保育工作等；

（二）指导实习生进行保育实习；

（三）根据需要指导实习生组织活动及制作教玩具、参与环境布置等；

（四）评定实习生成绩。
五、学校指导教师职责

（一）指导并督促实习生按各项要求完成实习任务，及时完成实习作业；

（二）督促学生遵守实习园及学校的各项规章制度；

（三）全面关心实习生，及时解决各种实际问题；

（四）每周为负责的园所实习生集中开会一次，了解实习生情况，发现问题，及时解决问题。

六、实习生纪律

（一）严格遵守幼儿园和学校的各项规章制度，服从教师的指导，按照计划认真进行见、实习。

（二）热爱幼儿、积极工作、虚心求教、团结协作、刻苦耐劳。

（三）爱护公物、节约水电、借物及时归还，保持环境整洁。

（四）严格要求自己，注意仪表整洁、衣着端庄、谈吐文雅、举止文明，做幼儿的表率。

（五）实习期间无特殊原因不得请假。（请假制度同学校，并由辅导员老师及时向幼儿园报告）

（六）见、实习下班后，必须结伴乘校车返校，利用晚自习整理当天记录，以便及时完成作业；同时，注意休息，以保持充沛的精力和身体健康。


