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课程说明
一、课程概述
（一）课程属性及课程介绍
《幼儿园教师专业发展》是学前教育专业方向课中的必修课程，是一门理论和实践相结合的学科。通过本门课程的学习可以帮助学前教育师范生能够具有一定的理论思考深度，同时又能化理论为实践，化观念为行动，化概念为智慧。能够掌握教师专业发展的前沿、动态的理论与理念，懂得教师专业发展中的重要、核心的素养，特别是教师的交往精神、教师的自由精神、教师的反思精神,同时在实践中不断积累专业行动和专业实践的智慧与策略，从而促进自我的专业提升与发展
（二）教学目标
本课程是一门旨在培养学前教育师范生的专业意识，激发学前教育师生专业热忱，拓宽学前教育师生专业视角，强化学前教育师范生的专业智慧的课程。本课程紧扣幼儿教师的专业成长，通过向师范生介绍教师专业发展的阶段与途径、教师专业发展规划的一般方法,并与师范生分享优秀教师的成功案例和经验，使师范生能够真正理解为何在幼儿教师专业发展要注重“精神”成长。
（三）适用对象
《幼儿教师专业发展》适用于学前教育专业本科学生，在第六学期开设。
    （四）先修课程与后续课程
先修课程：《教育概论》、《学前教育学》
后续课程：《教育实习》、《毕业实习》
二、任课教师教学过程中应注意的事项
本课程充分体现“学以致用、学练相生、催生素养”的课程开发宗旨，采用新的教育理念、突破传统授课讲授模式，突出课程教学理论性、实用性与实践性的融合。授课过程中注意应试需要与专业素养培养并重的原则，要关注学生课程学习后“获得感”的形成。
三、学时要求与分配
（一）总学时要求
16
（二）学时分配

	章 序
	教  学  内  容
	理论课时
	实践课时

	第一章
	幼儿教师专业发展之新理念
	4
	

	第二章
	幼儿教师发展之新视野
	4
	

	第三章
	幼儿教师发展的相关精神
	4
	

	第四章
	幼儿教师发展行动与实践指南
	4
	

	合        计
	16
	


四、实践教学内容与要求
无
五、教材及教学参考资料

教材：姜勇主编《幼儿教师专业发展》，高等教育出版社，2015年版。
教学参考资料
1．姜勇主编《教师自主发展及其内在机制》，北京师范大学出版社，2015年版。

2. 庞丽娟主编《教师与儿童发展》，高等教育出版社，2015年版。

3. 姜勇主编《幼儿教师专业发展》，高等教育出版社，2015年版。    
六、课程的考核要求
1. 期末考试形式： 大作业形式。
2. 平时成绩构成比例：作业70%；考勤与课堂提问30%。
3. 课程成绩构成：平时成绩40%；期中成绩20%，期末考试成绩40%。

     教学要求及教学要点
第一章  幼儿教师专业发展之新理念
【本章教学目的和要求】： 
掌握幼儿教师专业发展的相关理念，能够运用新理念分析实际生活动的相关教育问题。
【重点、难点】： 
掌握“四新”的幼儿教师专业发展
【教学内容】
1、 课程概要——“四新”的幼儿教师专业发展课程
2、 “达师之教”与幼儿教师的精神成长

3、 “洋葱模型”与幼儿教师的精神培育

第二章 幼儿教师专业发展之新视野
【本章教学目的和要求】： 
理解幼儿教师专业发展的新视野，主要掌握精神取向的幼儿教师发展
【重点、难点】： 
掌握精神取向的幼儿教师发展
【教学内容】
1、 精神取向的幼儿教师发展：关乎“心灵”的教师
2、 精神取向的幼儿教师发展：注重“陶冶”的幼儿教师

3、 精神取向的幼儿教师发展：寻绎“以善至善”的教师

第三章 幼儿教师发展的相关精神
【本章教学目的和要求】： 
理解并掌握幼儿教师发展的相关精神，交往精神等。
【重点、难点】： 
掌握幼儿教师之交往精神
【教学内容】
1、 幼儿园师幼交往的特征及对教师专业发展的影响
2、 理想的师幼交往与教师的成长
3、 彰显幼儿教师之交往精神

第四章 幼儿教师发展行动与实践指南
【本章教学目的和要求】： 
掌握幼儿教师的教学方法等
【重点、难点】

能够选择适宜的教学方法活动
【教学内容】

1、 幼儿教师形象指南：注重“仪表服饰”
2、 胸有成竹：逐步了解班上的幼儿
3、 良方择宜：选择适宜的教学方法
4、 教研组活动实践指南
