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课程说明
一、课程概述：

（一）课程属性及课程介绍

高校劳动教育是明确劳动科学体系、掌握劳动科学知识的阶段，必须以劳动教育课程化为基础。中共中央、国务院发布的《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》(以下简称《意见》)中明确提出:“普通高等学校要明确劳动教育主要依托课程，其中本科阶段不少干32学时。”开设《新时代大学生劳动教育》通识课程是贯彻落实《意见》和教育部发部的《大中小学劳动教育指导纲要(试行)》的积极实践。
本课程以普及劳动科学知识、提高劳动科学素养为着眼点，把劳动科学发展和劳动实践需求两个维度相结合，针对当代大学生特点，从劳动品德涵养、劳动情怀培育、专业技能习得、创新创业激励、职业素养提升、劳动权益保护、劳动文化塑造、团队意识培养、未来劳动认知等多个维度出发。全面系统介绍劳动学科领域基本知识,旨在引导新时代大学生坚定树立马克思主义劳动观，真正懂得劳动创造价值、劳动关乎幸福人生的道理。
Labor education in Colleges and universities is the stage of clarifying the labor science system and mastering labor science knowledge, which must be based on the curriculum of labor education. The opinions on Comprehensively Strengthening labor education in primary, middle and primary schools in the new era (hereinafter referred to as the opinions) issued by the CPC Central Committee and the State Council clearly states: "ordinary colleges and universities should make it clear that labor education mainly depends on courses, of which many do 32 class hours in the undergraduate stage." Opening the general course of "labor education for college students in the new era" is an active practice to implement the "opinions" and the "guiding outline for labor education in primary and secondary schools (for Trial Implementation)" issued by the Ministry of education.
Focusing on popularizing labor scientific knowledge and improving labor scientific literacy, this course combines the development of labor science and the needs of labor practice. According to the characteristics of contemporary college students, from the aspects of labor moral cultivation, cultivation of labor feelings, acquisition of professional skills, encouragement of innovation and entrepreneurship, improvement of professional quality, protection of labor rights and interests, shaping of labor culture, cultivation of team consciousness From multiple dimensions such as future labor cognition. This paper introduces the basic knowledge of labor field comprehensively and systematically, aiming at guiding college students in the new era to firmly establish the Marxist view of labor and truly understand the truth that labor creates value and is related to a happy life.
（二）教学目标

1. 培育正确的劳动观念。帮助学生理解和形成马克思主义劳动观；学会尊重劳动，尊重普通劳动者；牢固树立劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的思想观念。

2. 提升劳动能力。通过科学劳动素养培育，塑造新时代劳动者所需具备的能力与品质，为未来职业发展奠定基础，助力正确择业，培养创新能力，成就职业理想。

3. 培育积极的劳动精神。学习劳动精神、领会工匠精神、深化劳模精神；继承中华民族勤俭节约、敬业奉献的优良传统；弘扬开拓创新、砥砺奋进的时代精神。

4. 引导学生养成良好的劳动习惯和品质。能够自觉自愿、认真负责、安全规范、坚持不懈地参与劳动；形成诚实守信、吃苦耐劳的品质；珍惜劳动成果，养成良好的消费习惯，杜绝浪费。
（三）适用对象

本科
（四）先修课程与后续课程


无
二、任课教师教学过程中应注意的事项


重点讲解，合理安排学生实践活动。
三、学时要求与分配：

（一）总学时要求

32学时（包括理论教学4，劳动实践20，志愿服务8）
（二）学时分配
	序号
	内容
	课时

	1
	理解劳动内涵，体认劳动价值
	1

	2
	锻造劳动品质，弘扬劳动精神
	1

	3
	    保障劳动安全，遵守劳动法规 
	1

	4
	提升职业劳动素养，劳动托起中国梦，
	1

	5
	课程实践
	20

	6
	志愿服务
	8


四、实践教学内容与要求

劳动实践环节安排在劳动周其余时间，学生参加“劳动教育与实践”课程计划安排的校内外劳动实践活动。
（一）具体包括：

1．学校有关教学、教辅、行政部门的有关岗位的劳动实践；

2．学校安保处、学生公寓等巡视、检查与管理岗位的劳动实践；

3．学校后勤部门有关管理、服务岗位的劳动实践；

4．在学校统一安排下，参加校外社区劳动实践或社会志愿服务。

5．其他与劳动教育相关的校内外劳动实践活动。
（二）管理程序：
学工办具体负责“劳动教育与实践”课程的组织和实施。

1．各部门、单位根据“劳动教育与实践”课程目标要求，提出所需劳动实践岗位数和学生数。说明各岗位的工作职责、工作流程、工作要求和考核标准。临时性增加的特殊岗位和学生需求数必须提前一周报学工处。

2．学工办根据“劳动教育与实践”课程所需岗位数和学生数，按照《“劳动教育与实践”课程总计划表》和班级学生实际人数进行调整安排，确定人员数量，下达《“劳动实践”派遣计划》。

3．各部门、单位负责人与班级辅导员共同负责学生的过程管理，确定指导老师、学生组长，进行岗位安排、岗前培训、工作日志、每日讲评、实训总结、工作评议与评价，确定课程成绩,填制《“劳动教育与实践”课程实践工作情况表》。

4．学工办根据各部门、单位负责人与班级辅导员填制的《“劳动教育与实践”课程实践工作情况表》确定的工作评议意见和课程成绩，签发《“劳动教育与实践”课程成绩和学分认定表》。

5．教务办根据《“劳动教育与实践”课程成绩和学分认定表》记录学生成绩记载册。
五、教学参考资料

教材：
《新时代大学生劳动教育》丁晓昌、顾建军主编，上海交通大学出版社2021版
参考资料：

[1] 中央不忘初心牢记使命主题教育办公室．习近平关于“不忘初心、牢记使命”论述摘编[M]．北京：中央文献出版社，2019．

[2] 马克思，恩格斯．马克思恩格斯全集 第31卷[M]．中共中央马克思恩格斯列宁斯大林著作编译局，译．北京：人民出版社，2016．

[3] 习近平．习近平谈治国理政[M]．北京：外文出版社，2016．

[4] 中共中央文献研究室．厉行节约 反对浪费——重要论述摘编[M]．北京：中央文献出版社，2013．

[5] 马克思．资本论[M]．姜晶花，张梅，译．北京：北京出版社，2012．
六、课程的考核要求

1．各有关部门、单位负责人与班级辅导员共同负责对学生课程考核，考核结果分优、良、中、及格、不及格五个等级，及格及以上者计学分2分；考核不及格者，不取得学分。

2．学生参加“劳动教育与实践”课程活动必须按照学分制要求严格进行考核，考核情况和成绩载入学生成绩档案。考核成绩将作为评选“三好学生”等评优的依据重要之一，“劳动教育与实践”课程成绩为“优”、“良”者，方可参加评优）。

3．因考核不合格或因病等原因没有取得“劳动教育与实践”课程学分的，可利用课余时间（包括双休日、节假日）参加各种志愿者服务或其他公益服务32小时以上，经过学工办认定合格后，取得2学分。

4．严格考勤制度，“劳动教育与实践”课程的考勤时间一律按照岗位工作时间进行，无故缺勤，按照旷课处理。
教学要求及教学要点

	第一模块
	理解劳动内涵，体认劳动价值

	基本要求
	使学生认识与学习马克思主义劳动价值观的渊源与内涵，了解新时代劳动的新形态，明确新时代劳动与社会的关系。深入分析劳动的价值，帮助学生树立劳动成就自我的意识，让学生在对劳动有正确认知的前提下，形成崇尚劳动、热爱劳动的风气

	重点、难点
	重点：马克思主义劳动的内涵、劳动创造“人”、劳动创造财富、劳动创造美好生活
难点：引导学生形成马克思主义劳动观、认识劳动价值

	教学内容
	1
	马克思主义劳动观

	
	2
	新时代的劳动新形态

	
	3
	新时代劳动与社会的关系

	
	4
	劳动创造“人”、财富和美好生活

	第二模块
	锻造劳动品质，弘扬劳动精神

	基本要求
	重点阐释吃苦耐劳、诚实守信、勤俭节约、团结协作的劳动品质。大力弘扬劳动精神、工匠精神、劳模精神，建设知识型、技能型、创新型劳动者大军，要求我们不仅要成为自食其力的劳动者，更要成为优秀的劳动者，成为社会进步的贡献者

	重点、难点
	重点：劳动品质、劳动精神、劳模精神

难点：学习培养劳动品质的方法，工匠精神的时代价值、引导学生在生活中践行劳动精神

	教学内容
	1
	专心致志，坚守梦想，吃苦耐劳、迎难而上

	
	2
	诚实守信，修身立德，团结协作，合理分工

	
	3
	培育劳动精神，发扬工匠精神，践行劳模精神

	第三模块
	保障劳动安全，遵守劳动法规

	基本要求
	让学生掌握劳动安全常识，重视劳动安全隐患问题，让学生明确严格遵守劳动安全规程的重要性，让学生认识劳动合同，了解劳动权益，学会劳动争议的处理方式，尊重与保护知识产权

	重点、难点
	重点：树立劳动安全观念、学习劳动关系与劳动合同相关知识、学习劳动争议极其处理方式
难点：引导学生遵守劳动安全规程，学习知识产权相关内容

	教学内容
	1
	掌握劳动安全常识，重视劳动安全隐患

	
	2
	遵守劳动安全规程，注重劳动保护

	
	3
	劳动关系与诚信劳动，劳动合同与劳动权益

	
	4
	劳动争议与处理方式，尊重与维护知识产权

	第四模块
	提升职业劳动素养，劳动托起中国梦

	基本要求
	通过阐述职业劳动的能力，帮助学生理解劳动是创新的基础条件，培养创新能力。当代青年只有把自己的人生理想融入国家和民族的伟大事业中，不惧风雨、勇挑重担，才能在实现中华民族伟大复兴的中国梦的历史进程中实现人生价值

	重点、难点
	重点：学习职业劳动的内容、建立职业劳动认知，学习托起中国梦的内涵
难点：锻炼职业劳动能力，引导学生将个人的人生理想融入国家和民族的伟大事业中

	教学内容
	1
	认识职业劳动，建立职业劳动认知，提高职业劳动能力

	
	2
	劳动推动民族复兴，劳动成就美好未来


6

